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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

INTRODUCCION

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025 es una planificacién tactica, definida por el Comité
de Buena Convivencia en acta N° 1 del 27 de marzo de 2025 en el que se formalizan determinadas
acciones del Colegio los Andes, con la finalidad de cumplir con nuestras metas de Convivencia Esco-

lar.

Este plan contiene las tareas definidas por el Comité de Convivencia Escolar como necesarias y que
sirven para promover la buena convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo tareas con-
cretas, responsables, prioridades, plazos de cumplimiento, recursos y formas de evaluacidn, con el
fin de alcanzar los objetivos que el Consejo de Direccion y el Comité de Buena Convivencia han

definido como relevantes.

Nuestro Plan de Gestion de Convivencia ha sido elaborado en coherencia y relacién directa con las
normas de convivencia establecidas en nuestro Reglamento Interno, los principios y valores consa-
grados en el Proyecto Educativo Institucional y las acciones determinadas por el Colegio dentro del

Plan de Mejoramiento Institucional en el ambito de la convivencia escolar.



OBJETIVO GENERAL

Promover la buena convivencia en la comunidad del Colegio Los Andes, a través de la planifi-
cacién de actividades y estrategias especificas en las que participen alumnas, profesoras, padres y ad-

ministrativos.

Prevenir la violencia escolar en todas sus formas a través de estrategias integrales que incor-
poren a toda la comunidad educativa, sosteniendo en el tiempo relaciones interpersonales alejadas

de climas discriminatorios e intolerantes



VI.

PLAN COMITE DE CONVIVENCIA

PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION: BUENA CONVIVENCIA ENTRE LAS ALUMNAS DEL COLEGIO LOS
ANDES

a. PLAN DE FORMACION PREESCOLAR

b. PLAN DE FORMACION APRENDER A AMAR

c. PLAN DE FORMACION AFECTIVIDAD/SEXUALIDAD

d. PLAN DE FORMACION EN EL USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS
e. PLAN DE FORMACION PREVENCION DE ADICCIONES

f. PLAN DE FORMACION CLAVE

g. PLAN DE TUTORIAS

h. PLAN DESARROLLO CULTURA Y ACTUALIDAD

i.  PLAN DE REFORZAMIENTO ESCOLAR

j. PLAN DIRECTIVAS DE CURSO

PLAN DE CONCIENTIZACION DE LA CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO LOS ANDES

a. PLAN DE INDUCCION, INTERNALIZACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL REGLAMENTO ESCOLAR
(NUEVO)

b. PLAN DE BUENAS RELACIONES Y BUEN TRATO ENTRE LA COMUNIDAD ESCOLAR
c. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE SOBRE TEMATICAS DE INTERES
d. PLAN DE INFORMACION REDES SOCIALES

PLAN DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO

PLAN DE ACOGIDA E INDUCCION NUEVOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

PLAN PREVENCION EN TERRENO



VII. PLAN SERVICIO A LA SOCIEDAD
VIil. PLAN RECREOS ENTRETENIDOS
IX. PLAN DE SEGUIMIENTOS POR CICLO Y CONSEJOS DE PROFESORES
X. PLAN DE EVALUACION PERSONALIZADA
Xl PLAN RECONOCIMIENTO POSITIVO
XII. PLAN CON SELLO CONVIVENCIA
L. PLAN COMITE DE CONVIVENCIA
ENCARGADO Gabriela Amunategui
OBJETIVO DEL PLAN Promover buenas practicas sociales y pedagdgicas que propicien el bienestar de
nuestras alumnas dentro y fuera de las aulas.
GRUPO OBJETIVO Toda la Comunidad Escolar del Colegio los Andes
ACCIONES 1. Conocer, analizar y discutir los casos que afectan la buena convivencia de
algln o algunos miembros de la comunidad escolar, siguiendo el protocolo
correspondiente (RIE).
2. Promover buenas practicas sociales y pedagdgicas que propicien el bienestar
de nuestras alumnas dentro y fuera de las aulas.
3. Creacidn, desarrollo y actualizacion de carpetas de seguimiento.
4. Bajadas de sugerencias y medidas especificas en despachos mensuales por
Ciclo, con el CC.PP y con el C.D.
PLAZOS Ao lectivo 2025
LUGAR DE EJECUCION Sala de Reuniones Consejo de Direccion.
RECURSOS Coordinadoras de Convivencia escolar por Ciclo, directivas de curso, encar-
gada de profesoras, encargada Consejo de Direccidn.




EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Monitoreo permanente de los conflictos detectados, resolucion clara,
transparente y eficiente de los conflictos, siguiendo protocolos estable-
cidos, consecuencias y reparaciones sefialadas en el RIE.

2. Memoria anual de medidas y acciones de Promocion y Prevencién para
C.D.

Il. PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION: BUENA CONVIVENCIA ENTRE LAS ALUMNAS DEL

COLEGIO LOS ANDES

a. PLAN DE FORMACION EN PREESCOLAR

FORMACION EN VIRTUDES

RESPONSABLE

Pilar Pefafiel

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Educar a las alumnas de PK y K en los primeros valores que haran de ellas
personas felices y mas humanas.
2. Setendra en cuenta su dimensidn fisica, psicoldgica, espiritual y social.

GRUPO OBJETIVO Alumnas de PK y K.
ACCIONES 1. Capacitacion a profesoras jefe.
2. Trabajo transversal a través de las distintas asignaturas, internalizando las
virtudes definidas mensualmente durante el afio.
3. Tareas para realizar con los padres en las casas.
PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Sala de clases.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Seguimiento por parte de la coordinadora de formacion.
2. Mejora de clima escolar.

b. PLAN DE FORMACION APRENDER A AMAR

APRENDER A AMAR

RESPONSABLE

Coordinadoras de formacidn: Pilar Pefiafiel — Pilar Rojas- Maria José Saez

OBIJETIVO DEL PLAN

Apoyo al desarrollo integral de las alumnas.

El desarrollo del caracter - la autodisciplina.

Que cada alumna se conozca a si misma.

Preparacion para la vida adulta.

Cooperar en la comunicacion colegio — padres con el fin de orientar en la
misma direccion los esfuerzos formativos de padres y profesoras.
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GRUPO OBIJETIVO Alumnas de PK a IV° medio.
Profesoras y tutoras de PK a IV° medio.
Padres y apoderados de PK a IV° medio
ACCIONES 1. Capacitacién a las profesoras.
2. Entrega de claves a apoderados y alumnas para ingreso a la plataforma.
3. Analisis de casos durante la hora de formacion de PK a IV° medio.
4. Seguimiento y motivacidn de planes de accién durante la tutoria y entrevista
con apoderado.
PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Encuesta a las alumnas después de cada actividad.
2. Numero de tutorias ingresadas al sistema.
3. Mejora de clima escolar.

c. PLAN DE FORMACION AFECTIVIDAD/SEXUALIDAD

AFECTIVIDAD/SEXUALIDAD

RESPONSABLE

M José Munita

OBJETIVO DEL PLAN

1. Educar la afectividad y sexualidad de las alumnas de 7° a IV° medio, mediante
el conocimiento y profundizacién en la Teologia del Cuerpo de San Juan Pablo
Il'y en la Antropologia Cristiana.

GRUPO OBJETIVO Alumnas de 7° basico a IV° medio.

ACCIONES 1. Charlas y talleres de educacién de la afectividad y sexualidad: 7°Velada Ma-
dre- Hija.
2. Dindmicas y discusidn en grupos pequeiios.
3. Curso Afectividad Padres de 7° a IV° medio cada dos afios.

PLAZOS Durante el afo lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Sala de clases.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Encuestas a las alumnas después de cada actividad.
2. Mejora del clima escolar.




d. PLAN DE FORMACION EN EL USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS

PROGRAMA TECNOLOGIA RESPONSABLE

RESPONSABLE

Maria José Barranco

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Enseiiar a las alumnas a desarrollar el pensamiento critico, comportarse en
forma segura y participar responsablemente en el mundo digital.

GRUPO OBJETIVO Alumnas, padres y profesoras de PK a IV° medio.

ACCIONES 1. Sesién mensual durante la hora de formacién si el calendario lo permite.
2. Charla a Padres preventiva.
3. Charlas generales a alumnas.
4. Clases sobre Word, Excel y Power Point para alumnas de 1° a II°.

PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Sala de clases.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Encuesta de seguimiento a profesoras jefe al término del afio.
2. Mejora del clima escolar.
3. Encuesta a las alumnas.

e. PLAN DE FORMACION PREVENCION DE ADICCIONES

PROYECTO PREVENCION DE ADICCIONES (YO SE LO QUE QUIERO)

RESPONSABLE

Coordinadora de formacion:
Pilar Rojas

OBJETIVO DEL PLAN

1. Prevenir el consumo de sustancias de abuso en las alumnas, especialmente
tabaco, alcohol y marihuana.

2. Aumentar la percepcién de riesgo de consumo.

3. Desarrollar competencias que les permitan identificar las presiones al con-
sumo y resistir esa presion.

GRUPO OBJETIVO Alumnas y padres.

ACCIONES 1. Capacitacion a profesoras jefes.
2. 15 sesiones en 7° basico.

PLAZOS Durante el afo lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Sala de clases.

RECURSOS

Segun actividad.
Psicélogos y grupos de exalumnas.




EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

Eal o

Encuesta a alumnas.

Encuesta a padres.

Encuesta de seguimiento a profesoras jefe al término de cada informativa.
Mejora del clima escolar.

f.  PLAN DE FORMACION CLAVE

PROGRAMA CLAVE
RESPONSABLE Gabriela Amunadtegui - Pilar Rojas-Ana Maria Burmester- psicdlogas 2do y 3er ci-
clo.
OBJETIVO DEL PLAN 1. Lograr una convivencia escolar positiva entre las alumnas.
2. Desarrollar la capacidad de empatia, el respeto y valoracién de las diferen-
cias individuales.
3. Lograr un trabajo colaborativo entre las alumnas.
4. Que alumnas cuenten con una red de apoyo en situaciones de dificultad so-

cial.

GRUPO OBIJETIVO Alumnas de 1° basico a IV° medio.
ACCIONES 1. Capacitacion a profesoras, monitoras y encargadas por curso.
2. Realizacidn de jornadas por niveles.
3. Mensualmente se realizardn campafas que permitan la aplicaciéon de los
ideales de este programa.
4. Plan de acogida al inicio del afio escolar.
5. Trabajo colaborativo semestral entre las alumnas.
PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1.
2.
3.

Reuniones mensuales entre las profesoras a cargo y Consejo de Direccion.
Reuniones quincenales entre las profesoras a cargo y monitoras.
Reuniones de apoyo entre monitoras y alumnas con dificultades sociales.

g. PLAN DE TUTORIAS

PLAN TUTORIAS

RESPONSABLE

M José Munita - Coordinadoras de formacion

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Atender de manera personalizada a cada alumna, haciendo énfasis en el eje
de convivencia escolar y area académica.

GRUPO OBIJETIVO

Alumnas de 5° basico a IV° medio.

ACCIONES

1. Capacitacién a profesoras.
2. Entrevista personal de la tutora con cada alumna con una frecuencia mensual.
3. Entrevista de la profesora/tutora con los padres de 1° basico a IV° medio




PLAZOS

Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Registro en programa de gestion académica (SIAE).
2. Mejora del clima escolar.

h. PLAN DESARROLLO CULTURA Y ACTUALIDAD

DESARROLLO Y ACTUALIDAD

RESPONSABLE

Subdirectoras 2 y 3 ciclo, Coordinadoras académicas 2 y 3 ciclo.

OBIJETIVO DEL PLAN

Desarrollar intereses distintos de los habituales.

Transmitir el espiritu de servicio, a través de la inquietud social.
Participacidn de padres y ex alumnas en la comunidad Los Andes.

Fomentar y lograr la participacidon de nuestras profesoras en instancias de
intercambio diferentes y mas cercanas.
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GRUPO OBJETIVO 5° a IV2 medio.
ACCIONES 1. Realizar almuerzos con padres sobre temas de contingencia en formatos
de publico reducido.
2. Asambleas sobre actualidad diariamente de 5° a IV° medio.
3. Asambleas sobre actualidad una vez por semana en 5° y 6°.
4. Produccién de puntos de opinién en torno a temas tratados en almuerzos
de actualidad.
5. Charlas generales en temas de interés para alumnas, ex alumnas y padres.
6. Almuerzos de profesoras en torno a un tema.
PLAZOS Durante el afio lectivo (mensualmente).

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Actividades realizadas.
2. Mejora del clima escolar.

i. PLAN DE REFORZAMIENTO ESCOLAR

PLAN DE REFORZAMIENTO ESCOLAR

RESPONSABLE

Coordinadoras académicas.

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Ayudar académicamente a las alumnas con mayores dificultades para favo-
recer su autoestima e integracion escolar.
2. Fomentar el trabajo en equipo.

GRUPO OBIJETIVO

Alumnas con necesidad.




ACCIONES 1. Coaching de estudio de 1 hora lectiva semanal.
2. Charlas sobre técnicas de estudio de 5° a IV°.
PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Salas de entrevista y multiuso.

RECURSOS

Alumnas de educacién media del Colegio (Voluntarias).

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Rendimiento escolar, informes de notas.
2. Sesiones de apoyo escolar realizadas.

j.  PLAN DIRECTIVAS DE CURSO

DIRECTIVAS DE CURSO

RESPONSABLE

Coordinadoras y Profesoras Jefes

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Formar y gestionar el liderazgo positivo y responsable al interior de los cur-
SOs.

2. Permitir la participacién activa y democratica de las alumnas.
3. Fomentar la responsabilidad, el compafierismo y el espiritu de servicio.
4. Colaborar con la organizacion de la vida escolar.
GRUPO OBJETIVO 59 basico a IV2 medio.
ACCIONES 1. Revisidn de las distintas asignaturas.
2. Reflexionar sobre la normativa de convivencia, analizando situaciones espe-
ciales y sugiriendo medidas de apoyo, reparacion o mejora.
3. Gestionar el funcionamiento de los encargos al interior del curso.
4. Velar por la cohesidn del curso y la unién con el colegio.
5. Acoger a las alumnas nuevas y colaborar con su adaptacion.
6. Organizar actividades que contribuyan a la unidad del cursoy a la buena con-
vivencia escolar.
7. Fomentar y gestionar las actividades sociales y de servicio al interior del
curso.
PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad (5 miembros de la directiva de curso con apoyo de las profesoras
jefe, se rednen 1 vez al mes).

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Rendimiento académico.
2. Evaluacion de conducta y clima del curso.
3. Evaluacién profesoras jefe y encargadas de ciclo.

PLAN DE CONCIENTIZACION DE LA CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL COLE-

GIO LOS ANDES

10




a. PLAN DE INDUCCION, INTERNALIZACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL REGLAMENTO ESCOLAR (RIE)

PLAN REGLAMENTO ESCOLAR

RESPONSABLE

Consejo de Direccion

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Comprometer a la comunidad en el uso y valor del RIE.
2. Favorecer la correcta utilizacion del RIE.

GRUPO OBJETIVO Toda la comunidad escolar.
ACCIONES 1. Presentar alas alumnas el RIE, haciendo énfasis en los aspectos relacionados
con la convivencia escolar.
2. Presentar a los padres, profesoras y alumnas el RIE 2024, haciendo énfasis
en la convivencia escolar.
3. Subir el RIE a los medios web y entregar copias impresas a todos los trabaja-
dores del colegio.
4. Realizar una charla informativa y talleres practicos sobre el uso del RIE con
las profesoras del colegio.
5. Enviar circular resumen a la Comunidad Escolar enfatizando los aspectos re-
levantes y modificaciones del RIE.
PLAZOS Afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Mejora del clima social escolar.
2. RIE publicado en diferentes medios.
3. Talleresy charlas realizadas.

b. PLAN BUENAS RELACIONES Y BUEN TRATO ENTRE LA COMUNIDAD ESCOLAR

BUENAS RELACIONES Y BUEN TRATO ENTRE LA COMUNIDAD ESCOLAR

RESPONSABLE

Toda la comunidad escolar

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Fomentar las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar.
2. Fomentar una cultura de reflexion sobre el buen ambiente, las buenas rela-
ciones y la amabilidad en nuestra comunidad escolar.

GRUPO OBIJETIVO Toda la comunidad escolar.
ACCIONES 1. Realizar charla sobre temas de buena convivencia en la comunidad escolar
a las profesoras del colegio.
2. Charla para apoderados sobre temas de buena convivencia.
3. Talleres sobre construccion de una correcta comunidad entre las alumnas.
PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.
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RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Mejora del clima social escolar.
2. Charlasy talleres realizados.
3. Material publicado. Reforzar mensualmente.

c. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE SOBRE TEMATICAS DE INTERES

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE // MARTES DE CAPACITACION DOCENTE

RESPONSABLE

Consejo de Direccidn

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Capacitar permanentemente a los docentes sobre temdticas de interés.
(Convivencia, RIE, Plan de Formacion, Liderazgo, Autogestion y Autocuidado,
Cultura General, Competencias, Evaluacion, etc).

GRUPO OBJETIVO Profesoras del colegio.
ACCIONES 1. Realizar charlas de capacitacion docente.

2. Realizar charlas de formacion y académicas para profesoras.
PLAZOS 1 martes por mes (1 hora lectiva de duracidn).

LUGAR DE EJECUCION

Comedor / Subterraneo.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

Evaluaciéon docente.
Encuestas de satisfaccion.
Asistencia.

Mejora del Clima escolar.
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d. PLAN DE INFORMACION REDES SOCIALES

PROYECTO REDES SOCIALES

RESPONSABLE

Gabriela Amunategui

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Promover la buena convivencia y el buen trato a través de las redes.

GRUPO OBJETIVO Toda la Comunidad Escolar.
ACCIONES 1. Publicar material relacionado al clima social escolar.
2. Reforzar la promocién de la buena convivencia escolar y la prevencion del
maltrato escolar a través de las redes.
3. Publicar logros positivos e iniciativas destacables en razén de la buena con-
vivencia escolar.
PLAZOS Publicaciones periddicas.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Redes sociales del colegio. Encargada estratégica de comunicaciones.
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EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Mejora del Clima escolar.
2. Publicacidon de material.
3. Encuesta alumnas sobre uso de redes sociales 5°-8° basico

V. PLAN DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO

EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RESPONSABLE

Maria José Munita

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Evaluary diagnosticar el clima social escolar del colegio.

GRUPO OBJETIVO 19 basico a IV2 medio.
ACCIONES 1. Realizar una induccidon en el proceso de diagndstico por parte de los espe-
cialistas.
2. Realizar la encuesta de clima.
3. Bajaday analisis de los resultados.
4. Encuesta Yo Sé lo que Quiero
PLAZOS Periddicamente.

LUGAR DE EJECUCION

Salas de clases y auditorio.

RECURSOS

Proporcionados por especialistas.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Diagndstico realizado y entrega de resultados.
2. Mejora del clima escolar.

V. PLAN DE ACOGIDA E INDUCCION A NUEVOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

NUEVOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR LOS ANDES

RESPONSABLE Consejo de Direccidn
OBJETIVO DEL PLAN 1. Satisfacer la necesidad de integracién y socializacion de las alumnas nuevas
del colegio.
GRUPO OBIJETIVO Alumnas nuevas del afio en curso.
ACCIONES 1. Recepcién a alumnas nuevas y sus padres con el Consejo de Direccion del
Colegio y profesoras jefes.
2. Recepcidon en asamblea de curso.
3. Tour por el colegio a cargo de directiva de curso y profesora jefe.
4. Asignar a cada familia nueva un matrimonio tutor designado por el Centro
de Padres.
PLAZOS Primera semana de clases.

LUGAR DE EJECUCION

Sala de reuniones.
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RECURSOS

Comunidad Los Andes

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Mejora el clima escolar.
2. Alumnas nuevas integradas.

VI.

PLAN PREVENCION EN TERRENO

PLAN DE TURNOS

RESPONSABLE

Verdnica Donoso-Coordinadoras-Tens-profesoras de asignatura

OBIJETIVO DEL PLAN

2. Prevenir situaciones de violencia y/o maltrato en cualquiera de sus formas.

GRUPO OBIJETIVO PK a IVe Medio.

ACCIONES 1. Observar los espacios de circulacién o movimiento de las alumnas durante los
recreos, almuerzos o entradas y salidas del Colegio.
2. Enseiar y fiscalizar los protocolos sanitarios necesarios por el Covid.

PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Colegio los Andes.

RECURSOS

Profesoras de turno.
Inspectora del colegio.

EVALUACION DE PROCESOS

3. No quedan dreas o momentos sin observacion.

Y RESULTADOS 4. Baja tasa de eventos de conflicto o violencia escolar.
5. Mejora la convivencia escolar.
VIL. PLAN SERVICIO A LA SOCIEDAD

PLAN CUALIDADES DE LAS ALUMNAS CLA: TALENTOS AL SERVICIO DE LOS DEMAS - CONECTA

RESPONSABLE

M José Barranco

OBIJETIVO DEL PLAN

1. Vivir el servicio dentro y fuera de la comunidad escolar.

GRUPO OBIJETIVO

Toda la comunidad escolar.
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ACCIONES

1. Realizar dos actividades sociales y catequéticas en formato Trabajos de in-
vierno y verano si lo permiten los protocolos sanitarios.

2. Realizar trabajos sociales semanales o mensuales segun ciclos, ayudando a
personas necesitadas.

3. Realizar labores sociales en formato misiones y trabajos familiares si lo per-

miten los protocolos sanitarios.

Campaiias para diferentes fundaciones por ciclos o niveles.

Campanias generales: ropero y otras.

Colaborar con aportes econémicos en labores sociales del colegio.

Alumna de Guardia de 5° a 8° basico.

Nouks

PLAZOS

Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Segun actividad.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1. Mejora del clima social de la comunidad.
2. Actividades realizadas.

VIIl.

PLAN RECREOS ENTRETENIDOS

RECREOS ENTRETENIDOS PRIMER CICLO BASICO

RESPONSABLE

M José Barranco-Conecta

OBJETIVO DEL PLAN

1. Acoger e integrar a todas las alumnas del ciclo en sus espacios de recreo.
2. Incentivar la participacién en juegos de equipo.

GRUPO OBJETIVO 1° a IV° medio.

ACCIONES 1. Implementacién de juegos y actividades entretenidas y diversas en la sala
de clases y el patio, por parte del Centro de Alumnas en algunos periodos
del afio.

PLAZOS Durante el afio lectivo.

LUGAR DE EJECUCION

Patios y salas de clases.

RECURSOS

Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS | 1. Mejora del Clima social escolar.
Y RESULTADOS 2. No hay nifas solas.
3. Todas las nifiitas tienen algo o alguien con quien jugar.
4. Aumento de conductas pro-sociales.
IX. PLAN DE SEGUIMIENTOS POR CICLO Y CONSEJOS DE PROFESORAS

SEGUIMIENTO POR CICLO Y CONSEJO DE PROFESORAS

RESPONSABLE

Consejo de Direccion
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OBJETIVO DEL PLAN 1. Conocer, analizar y discutir los casos de alumnas en situaciones de riesgo
académico o conductual que requieran de un plan de trabajo y seguimiento
acotado e individualizado.

GRUPO OBIJETIVO PK a V2 medio.
ACCIONES 1. Reuniones de profesoras semestrales por curso.
2. Reuniones quincenales entre coordinadoras y profesoras jefes.
3. Informar al consejo de ciclo sobre las alumnas que preocupan.
4. Sugeriry ver planes de accién.
5. Monitorear quincenalmente por subdirectora de ciclo los planes de accién.
PLAZOS Durante el afio lectivo.
LUGAR DE EJECUCION Segun actividad.
RECURSOS Profesoras colegio.

EVALUACION DE PROCESOS | 1. Mayor retencién de alumnos.
Y RESULTADOS 2. Menor indice de sanciones.
3. Mejora en clima escolar.

X. PLAN EVALUACION DIFERENCIADA

EVALUACION DIFERENCIADA

RESPONSABLE Claudia Araya-Coordinadoras académicas -Educadora Diferencial

OBJETIVO DEL PLAN 1. Evaluar de acuerdo a las caracteristicas particulares, estilos y ritmos de
aprendizaje, entendiendo que la evaluacion personalizada es el conjunto de
medios utilizados para recoger dicha informacion.

GRUPO OBJETIVO Alumnas con necesidades especiales de Pre kinder a IV°.

ACCIONES 1. Detectar casos e incluir en seguimientos.

2. Elaborar materiales que permitan a las alumnas estudiar los contenidos que
se incluiran en las evaluaciones.

3. Adaptar contenidos de las evaluaciones.

4. Adaptarinstrumentos de evaluacidn, segln las necesidades de cada alumna.

PLAZOS Durante el afio lectivo.
LUGAR DE EJECUCION Segun actividad.
RECURSOS Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS | 1. Rendimiento académico de las alumnas.
Y RESULTADOS 2. Seguimiento del Consejo de Ciclo y Profesoras Jefe.
3. Mejora del clima escolar.

XI. PLAN RECONOCIMIENTO POSITIVO
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RECONOCIMIENTO POSITIVO

RESPONSABLE Consejo de Direccion

OBJETIVO DEL PLAN 1. Promover una cultura del reconocimiento positivo de logros escolares, aca-
démicos y conductuales.

GRUPO OBIJETIVO PK a IV2 Medio.

ACCIONES 1. Reconocer publicamente cada mes, en el acto civico, a aquellas alumnas que
han destacado en conductas pro-sociales, de apoyo a los demds, actitudes
positivas y liderazgo.

2. Fomentar entre nuestras profesoras el reconocimiento positivo.

3. Enviar por escrito a las casas los reconocimientos positivos de nuestras
alumnas.

4. Entregar reconocimientos o premios que consideren actitudes pro conviven-
cia o servicio a la Comunidad.

PLAZOS Durante el afio lectivo.
LUGAR DE EJECUCION Segun actividad.
RECURSOS Segun actividad.

EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

Monitoreo y gestidn a través de los Consejos de Ciclo.
Entregas de premios mensuales.

Aumento de conductas resonantes positivas.

Mejora del clima escolar.

AN PR

Xll. PLAN CON SELLO AMISTAD Y BUENA CONVIVENCIA

PLAN CUALIDADES DE LAS ALUMNAS CLA: AMISTAD Y BUENA CONVIVENCIA

RESPONSABLE Maria José Munita, Gabriela Amundtegui y Clave
OBJETIVO DEL PLAN 1. Promover la buena convivencia y el buen trato.
2. Estimular conductas pro-sociales.
GRUPO OBJETIVO 5°-1V°medio
ACCIONES 1. Realizar un hito o actividad de curso con sello convivencia por nivel.

a. Campamento de 62 basico.
b. Actividades culturales con cierre en convivencia grupal.
c. Paseos de curso con dindmica pro-social.
d. Viaje de estudios para alumnas de |12 medio.
2.Equipo de liderazgo ClaVe refuerza este plan con una actividad mensual por
curso y una actividad que reuna a todo el colegio.

PLAZOS Durante el afio lectivo.
LUGAR DE EJECUCION Segun actividad.
RECURSOS Segun actividad.
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EVALUACION DE PROCESOS
Y RESULTADOS

1.

Realizacion de actividades.

2. Generacion de un mejor clima escolar — Evaluaciones anuales.

3.

Evaluacién e informe especifico segun actividad.
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